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Ansøgningsskema for mentorer 
Formålet med dette skema er at starte din refleksion om mentoring, såvel som et bidrag til relevant information forud for matching i par af mentor og mentees. Det er også din anledning til at lade os vide mere om dine forventninger og ønsker til mentoring-processen i Maskinmestrenes Forening 
	1.Praktiske oplysninger 
	Navn: 
Adresse:
Telefon: 
Mail: 
LinkedIn URL: 

	2.Nuværende stilling 

	

	3.Hvordan vil du beskrive dine personlige styrker? 
	

	4.Hvad kan du bidrage med til din fremtidige mentees læring og karriereudvikling?

	

	5.Hvad kunne du tænke at opnå ved at deltage i mentorprogrammet? Hvad ønsker du at lære?
Hvad ønsker du at forbedre/udvikle? 
	

	6.Hvad er dine forventninger til din kommende mentee?
	

	7.Vi skal matche dig med en mentee. Er der noget, vi i den proces, skal være særligt opmærksomme på?

	

	8.Hvor erfaren føler du dig i formelle mentorprogrammer?


	Ingen erfaring  ☐
(behov for støtte)
	Moderat erfaring  ☐
(begrænset behov for støtte)
	Meget erfaring  ☐
(ingen behov for støtte) 

	9.Hvordan vil du selv udtrykke, at din deltagelse i mentorprogrammet har været en succes? 
	

	10.Anfør om du foretrækker en nyuddannet maskinmester 2023 og/eller én der er i beskæftigelse? 
	Nyuddannet  ☐
	I beskæftigelse  ☐
	Både og  ☐

	

	Dato:
Sted: 


Returnér venligst dette skema i udfyldt stand til [mentor@mmf.dk] 
På baggrund af ovenstående, er jeg indstillet på et mentorprogram indeholdende et Kick-off møde samt minimum tre-fire møder med min kommende mentee indenfor en periode af 6-7 måneder ☐
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