Maskinmestrenes
Forening

Management and Technology

Ansogningsskema for mentees

Formalet med dette skema er at starte din refleksion om mentoring, savel som et bidrag til relevant
information forud for matching i par af mentor og mentees. Det er ogsa din anledning til at lade os vide
mere om dine forventninger og gnsker til mentoring-processen i Maskinmestrenes Forening

Returnér venligst dette skema i udfyldt stand til [mentor@mmf.dk]

1.Praktiske oplysninger Navn:
Adresse:
Telefon:
Mail:
LinkedIn URL:
' 2.Anfor om du er nyuddannet i 2023 | nyuddannet i 2023 Nyuddannet Nyuddannet i 2025, | Beskaftiget og
og/eller hvis du er beskaeftiget/din maskinmester 2025 | beskaeftiget og nuvaerende stilling:
nuvarende stilling og ikke beskaeftiget | nuvaerende stilling:
U
3.Hvilke udfordringer ser du for dig selv
i din karriere?
' 4.Hvad kunne du tenke at opnd ved at opna ved at
deltage i mentorprogrammet?
Hvad ensker du at leere?
Hvad ensker du at forbedre/udvikle?
5.Hvad er dine forventninger til din
kommende mentor?
6.Vi skal matche dig med en mentor. Er
der noget, vi i den proces, skal veere
saerligt opmaerksomme pa?
' 7.Hvordan vil du selv udtrykke, at din udtrykke, at din
deltagelse i mentorprogrammet har
vaeret en succes?
Dato:
Sted:

| den sammenhaeng giver jeg Maskinmestrenes Forening lov til at foretage et muligt match med en
mentor i programmet [

Samtidig tilkendegiver jeg, at jeg laest "Forventninger Til Mentee” pd MMF.dk | |



