
FAQ: EU-domme og deltidsansattes betaling for merarbejde 

Hvad handler EU-dommene om? 

EU-Domstolen har afsagt to domme fra Tyskland, som kan få betydning i Danmark: 

• Sag C-660/20 (Lufthansa-pilot): En deltidsansat pilot skulle arbejde lige så mange 
timer som en fuldtidsansat for at få overtidsbetaling – det blev kendt ulovligt. 

• Sager C-184/22 og C-185/22 (medicinalvirksomhed): Deltidsansatte fik først 
overtidsbetaling ud over fuldtidsnormen. Domstolen fastslog, at dette både kan 
være ulovligt og kønsdiskriminerende. 

 

Hvad betyder dommene for mig som deltidsansat i Danmark? 

Mange danske overenskomster har samme regler: først overtidsbetaling, når man har 
arbejdet lige så meget som en fuldtidsansat. 
Dette kan være i strid med EU-retten. Sagen skal nu afgøres ved en faglig voldgift. 

 

Hvad er en faglig voldgift? 

En faglig voldgift er en juridisk afgørelse af tvister mellem arbejdsgivere og fagforeninger. 

• Består af dommere (ofte Højesteretsdommere) samt repræsentanter fra begge 
parter. 

• Afgørelsen er bindende og kan ikke ankes. 

• I denne sag vil 3 Højesteretsdommere træffe afgørelse. 

 

Hvem har besluttet, at sagen skal i faglig voldgift? 

Det er aftalt mellem: 

• Forhandlingsfællesskabet og CFU (på lønmodtagersiden) 

• Staten, kommunerne og regionerne (arbejdsgiversiden). 

 

Hvorfor er der forskel på deltids- og fuldtidsansattes betaling? 

Traditionelt har reglerne været, at: 



• Fuldtid: Overtidstillæg (fx +50 %) efter 37 timer/uge. 

• Deltid: Almindelig timeløn op til 37 timer – først derefter overtidsbetaling. 

Det synspunkt har tidligere været anerkendt, men EU-domstolen har nu underkendt det. 

 

Hvornår bliver sagen afgjort? 

Sagen er anlagt i september 2025. 
Vi ved endnu ikke, hvornår der falder en afgørelse – men tidligst i 2026. 

 

Hvornår ved jeg, om jeg har krav på efterbetaling? 

Først når voldgiften er afsluttet. Hvis der gives medhold, vil du få besked fra din fagforening. 

 

Jeg har været deltidsansat og haft merarbejde – får jeg penge tilbage? 

Det er netop det, voldgiften skal afgøre. 
Hvis reglerne findes i strid med EU-retten, kan du have krav på efterbetaling. 

 

Kan jeg miste mit krav på efterbetaling? 

Ja. Krav forældes løbende. For at sikre dit krav skal du registrere dig hos din fagforening. 

 

Hvad hvis jeg har afspadseret mit merarbejde? 

Også afspadseret merarbejde kan være omfattet. Du bør derfor registrere dig. 

 

Hvad hvis jeg har skiftet fagforening eller overenskomst? 

Du skal registrere dig hos den fagforening, du er medlem af nu. Når sagen er afgjort, vil du 
få besked om næste skridt. 

 

Hvilke oplysninger skal jeg indsende? 



Foreløbigt kun en registrering hos din fagforening. 
Hvis der kommer medhold, vil du blive bedt om dokumentation (fx lønsedler, 
arbejdsplaner). Dette sker tidligst i 2026. 

 

Hvorfor er reglerne ikke allerede ændret? 

Der er uenighed mellem arbejdsgivere og fagforeninger om betydningen af EU-dommene. 
Voldgiften skal afklare dette. 

 

Hvad er Forhandlingsfællesskabet? 

Et samarbejde mellem 31 faglige organisationer, der repræsenterer ca. 468.700 ansatte i 
kommuner og regioner. 
Se mere på forhandlingsfaellesskabet.dk 

 

Hvad er CFU? 

Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU) repræsenterer de fleste statsansatte 
gennem Akademikerne, CO10, LC og OAO. 
Se mere på cfu-net.dk 

 

https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/
https://www.cfu-net.dk/

